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I1a mobilité professionnelle
un enjeu

economiqgue
et social

Mutation ou embauche, les salariés qui
doivent changer de région pour raisons
professionnelles doivent relever un défi :
trouver un nouveau logement.

Or, pour le bon fonctionnement de U'entreprise,
le collaborateur doit étre disponible et
opérationnel dans les meilleurs délais.
Faciliter la recherche d'un logement, prendre
en charge les différentes démarches :

c’est le contrat gagnant/gagnant qu’Alliade
Services propose avec la mobilité-relocation.

‘ Q it tati hauch
ue ce Soit en mutation ou en emnaucne,
la prestation est compléte et bien étudiée : ¢’
. G'6s
totalement positif pour le hien étre du salarié et il
I it plus di 1]} b
a I’esprit plus disponihle au bureau.

Mme Alix LE CORNO
Chargée d’administration du personnel - GEGID
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un contrat clair
avec l'entreprise

Chaque mission fait l'objet d'une étude et d'un devis
personnalisés. La prestation est optimisée selon qu’il s'agit

d'une mobilité individuelle ou collective. Dans tous les

cas, le décideur dans U'entreprise est tenu informé des .
démarches mises en place, de leur avancement et M entreprise
des résultats obtenus. Notre mission ne s'arréte
qu’a la satisfaction du salarié.
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un interlocuteur
unigue

L offre d’Alliade Services est a la fois globale et personnalisée.
Pour la gestion de chaque dossier, un consultant dédié devient
Uinterlocuteur permanent de U'entreprise et du salarié. C'est
15 ans d’expérience lui qui définit et valide le cadre de la mission ; il analyse les
15 consultants besoins et coordonne les équipes spécialisées ; il rend compte

Lyon et Paris a Uentreprise et s’assure de la satisfaction du salarié.

un dispositif
national

Membre du réseau Cil&Territoires, Alliade Services peut
proposer son service mobilité-relocation partout en France.
Nous intervenons en partenariat avec des équipes de
professionnels de U'habitat qui connaissent le marché et
maltrisent les spécificités locales. C'est la garantie d'un
véritable accompagnement de proximité, au départ comme
a larrivée.

Par ailleurs, notre prestation répond a une charte de

qualité au service de U'entreprise et des salariés.




mission accomplie

o — haque dossier de mobilité-relocation suit
n cheminement en 5 grandes étapes,
arfaitement rodées et nécessaires a la

reussite de la mission.




i le partenariat ovec 'entreprise

Apres avoir cerné les objectifs et les attentes, Alliade Services
établit un contrat d'assistance en accord avec 'entreprise.
Ce document reprend le cahier des charges, étape par étape,
et décrit en détail la proposition de service la mieux adaptée.

une offre compétitive
un financement avec

E Ie diagnostic m I’AIDE MOBILI-PASS®/—
avec le salarié

Il s’agit d"écouter et de comprendre les attentes et de les
confronter aux réalités du marché. Achat ou location, cadre
de vie, contraintes budgétaires : tous les parametres sont
importants car ils conditionnent la faisabilité de la mission,

et donc sa réussite. )
engagement de prise de
contact sous 48 heures/—

i la visite des logements

Apres une premiere sélection rigoureuse, le salarié est
invité a découvrir, sur place, les différents logements qui
peuvent correspondre a ses attentes. Les visites sont
accompagnées et commentées par des spécialistes de
Uimmobilier ; c’est aussi l'occasion de découvrir la ville et

son environnement. favoriser le contact avec
la nouvelle ville pour
positiver le changement Vamn

& 1a constitution du dossier

Alliade Services accompagne le salarié jusqu’a son
installation : prise en charge des formalités, constitution et
dépdt du dossier, etc. Tout est mis en place pour que les
démarches administratives soient facilitées et que la
transaction se déroule dans les meilleures conditions.

achat ou location,
Alliade Services peut proposer
- . des solutions logement
§ 1a signature N -

C'est la derniere étape qui concrétise un nouveau départ, une
nouvelle vie. Nous sommes aux cotés du salarié lors de la
signature du bail, de l'état des lieux, et nous accomplissons
les démarches si nécessaire pour les différents branchements
(eau, électricité, téléphone...). La remise des clés symbolise la
réussite de notre intervention.

I’appréciation du salarié

est validée par un guestionnaire
de satisfaction S




I"aide mobili- Pass® “mmums

Tout salarié qui s’inscrit dans une opération de
mobilité géographique peut obtenir une subvention.
Celle-ci permet notamment de couvrir les frais
relatifs au changement de logement, aussi bien sur
le site de départ que sur celui d'arrivée. L'aide
MOBILI-PASS® est accessible a toute personne en
situation d’embauche ou de mutation, en CDD ou
CDI (réservé aux salariés des entreprises assujetties
au 1% logement, voir conditions sur www.alliade.com).

TN

les autres aides
du 1% logement

studio, résidence Cité Internationale

N 2 résidences a Lyon
Part-Dieu

Cité internationale

Tout salarié qui remplit les conditions peut bénéficier d'un
prét accession, d'un prét relais, ainsi que de la gamme des
aides pour faciliter l'acces a la location*. Dans le cadre
d’'une acquisition, le Groupe Alliade propose également un
service de conseil en financement immobilier.

*consultez nos produits et services sur www.alliade.com

residences termporim

Le Groupe Alliade a développé un concept de résidences
temporaires pour accueillir les salariés en missions ou en
déplacements de courte, moyenne et
longue durées. Situées a Lyon, les deux
résidences Temporim offrent des
logements de différentes superficies,
meublés et équipés, avec les services
d'une résidence hoteliere.

Découvrez nos résidences et réservez
en ligne : www.temporim.com

‘\v.‘; y

appartement T3, résidence Part-Dieu résidence Cité Internationale



‘ ‘ Nous sommes tenus informés des
actions et de I'avancement de chague projet

proposé a nos salariés. ’ ’ ‘
§

M. Laurent OLIVIER - Chargé
des ressources humaines - société ABYLSEN ¥ m

‘ ‘ Mon interlocuteur a trés bhien ciblé
mes hesoins ety a répondu avec une précision
étonnante et pourtant je dois dire que je suis

plutét difficile... ! ’ ’
M. Adrian LARNAUD

Ingénieur d’Etudes - ALTRAN Rhone-Alpes

‘ ‘ Passer par Alliade Services c’est héneéficier
d’une crédibilité supplémentaire aupres des
propriétaires. La GARANTIE LOCA-PASS® a été la cerise
sur le gateau ! D’un point de vue pécuniaire, ¢’est un

énorme avantage. ’ ’ \
M. Lionel GIAI-GISCHIA

Directeur d’investissements - Crédit Agricole

‘ ‘ Les visites étaient tres hien organisées
c’est tres rassurant pour toute Ia famille.

G’est tres sympathique d’avoir eu de I’aide
pour I'ouverture des compteurs également. lis
? R m’ont méme aidé dans certaines négociations

, ’UUE - Responsable régional des

ressources humaines - Fraikin

r%‘?
avec le propriétaire.
M. Cla




Un accompagnement logement réserve
aux salariés des entreprises, proposé
par Alliade Services, entité spécialisée
du Groupe Alliade.

Nous mettons a votre disposition une
équipe d'experts, dédiés a l'écoute et a
'accompagnement de vos collaborateurs
en mobilité professionnelle.

mission

Ces entreprises nous ont accordé leur
confiance pour accompagner la mobilité
professionnelle de leurs salariés :

ABYLSEN - ALCOA - ALSTOM TRANSPORT
ALTEN SIR - ALTRAN AIT - APRIL ASSURANCES
A-SIS - ASSYSTEM - AST GROUP
BOUYGUES - BRESSOR - BRITISH SCHOOL
BUFFALO - CARMA - CARREFOUR HYPER
ET MANAGEMENT - CEGID - CETIAT
CITEX - CREDIT AGRICOLE - DAVIDSON
CONSULTING - DHL FREIGHT - ELECTRICFIL
AUTOMOTIVE - EMERSON PROCESS

p e S FOOT LOCKER - FRAIKIN - GRAND OPTICAL
J&Hu HANDICAP  INTERNATIONAL - IFP
Territoires LAFARGE SERVICES - NEXANS - NIKE

membre de NISSAN FCE - ORPHAN PHARMA INTER

Cil et Territoires

PROSECA - RENAULT TRUCKS - SANDVIK
SFD - SGB - TRANSCOM - VEOLIA

Alliade Services - mobilité relocation
Le Challenger - 1 av. Georges Pompidou - 69003 Lyon
tél: 0472132178 - 0472132120

Y|V fax: 0472132179

email : mobilite-lyon@alliade.com

. Alliade Services - mobilité relocation
Tour Gamma B - 197 rue de Bercy - 75012 Paris
tél: 01 40 04 66 92 - 01 40 04 66 57

]liade fax : 01 40 04 66 67

email : mobilite-paris@alliade.com

Q) GROUPE
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